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CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A
OPERARI/A GRUP 1, PER A LA NETEJA DE LA XARXA DELS EMBORNALS DEL
CLAVEGUERAM I MANTENIMENT VIARI
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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié per a la contractacio
d’un OPERARI amb la categoria professional de “1” (ped), pel manteniment i neteja dels
embornals del clavegueram.

El lloc de treball s'emmarca al grup i nivell 1 segons s’estableix al II Conveni col-lectiu del
Cicle Integral de I’Aigua de Catalunya, publicat al DOGC nimero 7298 del 31/01/2017.

2. Funcions del lloc de treball

a) Neteja de la xarxa dels embornals del clavegueram. El treball consisteix en treure la
reixa o tapa del registre de clavegueram i netejar el que hi hagi dins: sorres, plantes,
papers....etc.

b) Treballs d'obra civil associats al manteniment dels elements de la xarxa de clavegueram
com poden ser:

Construccié de nous embornals.

Modificacié o reforma d’embornals existents (reixes, sifons...).
Reparacié/Modificacié de tapes de registre de pous.
Construccio i reparacio de tronetes

Reparacié de trams de canonada de clavegueram trencats.
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3. Competéncies requerides
Per al desenvolupament de les funcions anteriors, la persona candidata:

- ha de tenir capacitat de treballar i d’integrar-se en un equip de treball dinamic.
- ha de mostrar una actitud positiva i de cooperacié davant de les incidencies que
sorgeixin.

4. Contracte, jornada i retribucio

4.1. Contracte de treball sera indefinit amb periode de prova de 3 mesos, que es
desenvolupara sota la supervisié de I’'encarregat i del técnic de I’Area. Durant el periode de
prova la persona contractada gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc
de treball, excepte els derivats de la resolucid de la relacié laboral, que es podra fer en
qualsevol moment i a instancia de qualsevol de les parts.

La situacidé d’incapacitat temporal i les altres causes establertes a l'article 14.3 de I'Estatuts
dels treballadors interrompra el comput del periode de prova.

4.2. La jornada és completa. La jornada laboral actual és de 1730 h a I'any. L’horari en vigor
del 15 de juny fins el 15 de setembre és de dilluns a dijous de 08:00h. a 13:00h. i de
14:10h. a 17:30h.; divendres de 08:00h. a 13:15h. Resta de I'any, de dilluns a dijous de
08:00h. a 13:00h. i de 14:10h. a 18h.; divendres de 08:00h. a 13:15h.

4.3. La retribucid bruta anual és de 20.000 € distribuits en 14 pagaments.

5. Condicions de les persones aspirants

Per poder ser admesos o admeses en aquest procés selectiu s’hauran de reunir en el
moment de finalitzar el termini per presentar les candidatures establert al punt 9.1
d’aquestes bases, totes les condicions que es detallen a continuacié:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea (UE) o
dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en els
termes que indica la legislacié vigent.

Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, també podran ser admeses el conjuge de
persones espanyoles com de nacionals d’altres estats membres de la UE, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre
que no estigui separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

També podran optar a la plaga les persones estrangeres extracomunitaries sempre que
estigui vigent l'autoritzacid de residéencia i de treball de conformitat amb la llei
d’estrangeria.

En el cas de persones estrangeres (en qualsevol cas) s’haura d’acreditar el domini de la
llengua oficial de I’'Estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

c) Posseir, com a minim, un dels titols oficials seglients: Graduat escolar, Educacid
Secundaria Obligatoria o cicle formatiu de grau mitja (GFGM) .
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d) Experiéncia professional minima de 9 meses en treballs de neteja d’embornals o
manteniment de via publica en general.

e) Disposar del carnet de conduir classe B

f) No patir cap malaltia o situacido fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

g) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administraci6 publica.

Si es tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar que no es troben sotmeses a
sancio disciplinaria ni condemna que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcid
publica.

h) Coneixement de la llengua castellana.

6. Merits a valorar

Només es podran valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que reuneixen els requisits per participar en aquesta seleccid, establerts al punt 5.

a) Valoracié de I'experiéncia professional segons els punt 5 d) d’aquestes bases.
Puntuacio:

A. Experiéncia professional en la neteja d’embornals.

punts/a_n,y ° Puntuacid
fraccio S
. maxima
proporcional
Neteja d’embornals del clavegueram 1,00 5
B. Altra experiéncia professional en la neteja de la via publica.
punts/a_n’y 0 Puntuacid
fraccio S
. maxima
proporcional
Altre experiéncia professional en el manteniment de la
T ] R 0,75 4
via publica diferent a la neteja d’embornals.

No es valorara cap altre experiéncia professional.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

Un mateix periode de treball no podra ser valorat en més d’un apartat.

b) Valoracié de la formacié. Només es puntuaran aquells cursos en que es certifiqui que
s’han realitzat amb aprofitament o que els mateixos hagin estat avaluats.

Si una persona té més d'una titulacié d’aquest grup, només sera valorada una,
valorant-se la segona en l'apartat corresponent a la resta de formacio.
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— Formacié que sigui d’interés en relacié a les funcions a desenvolupar. La suma de la
puntuacié maxima conjunta per aquest tipus de formacié sera de 2 punts.
- No es tindra en compte la formacié que no tingui a veure amb el lloc de treball.

c) Valoracié conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequacié a la plaga
segons el criteri de la Comissié de seleccid, fins a 2 punts.

7. Comissid, procés de selecciod i calendari previst.

7.1. La Comissi6 de seleccié (CS) estara formada pel Director de I’Area d’Economia i
Recursos Humans, la Cap de la Seccié I’Area d’Economia i Recursos Humans, el Director de
I’Area Técnica, i un membre del Comité d’empresa, amb veu i sense vot, constituits en
Comissi6 de seleccio.

La CS revisara els curriculums i documentacioé presentada amb la finalitat de comprovar que
les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 5 d’aquestes bases.

Les candidatures que no compleixen o no aportin la documentacié justificativa, seran
excloses del procés de seleccid tot comunicant-se per correu electronic a l'interessat el motiu
de I'exclusio.

7.2. El lloc de treball s'adjudicara a la persona que obtingui una major puntuacié en el
procediment seguent:

1. Valoracié de mérits

Amb les persones que compleixen les condicions, la CS procedira a valorar els merits
acreditats segons l'establert al punt 6 de les bases.

2. Proves relacionades amb els treballs a desenvolupar i proves psicotécniques

Les 10 persones millor puntuades passaran a una segona fase, consistent en la realitzacié
d’unes proves relacionades amb els treballs a desenvolupar i unes proves psicotécniques
amb la finalitat d’apreciar les caracteristiques personals d’adequacioé a les tasques propies de
la categoria objecte de la convocatoria.

Aquest conjunt de proves es realitzen per una empresa especialitzada i esta formada per:

- Prova relaciona amb els treballs a desenvolupar: Les proves relacionades amb els
treballs a desenvolupar consistira en preguntes de tipus test amb respostes alternatives
sobre aspectes del treball a desenvolupar. La puntuacié sera entre 0 i 5 punts i caldra
obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la. Aquesta prova te caracter
obligatoria i eliminatoria.

- Proves psicotécniques consistira en una bateria de proves aptitudinals (intel-ligéncia) i
una o més proves de personalitat i/o competéncies professionals.
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. El resultat sera d’apte/a o no apte/a .
En el suposit que sigui apte es valorara entre 0 i 4 punts.

Aquestes proves s’efectuaran a la mateixa crida.

Es podra complementar, si es considera convenient, amb la realitzacié d’una entrevista
d’avaluacio psicologica per tal d’integrar els elements explorats a les proves.
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3. Prova de castella

Aquelles persones del grup de les 10 millor puntuades i que no acreditin la titulacié
acreditativa del nivell de castella estaran obligades a la realitzacié d’'una prova adient a les
funcions propies de la placa convocada. El caracter d’aquesta prova és eliminatori i la
valoracié sera d’apte/a o no apte/a.

4. Entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb un minim de dues persones de la CS sobre qliestions
vinculades al lloc de treball, aixi com de I'experiéncia professional prévia, actituds i
motivacions.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 10 punts.

7.3. La puntuacio final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de la
puntuacio de la valoracié de merits, proves i de l'entrevista. En cas que la suma de les
qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o0 més persones
aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la
valoracié de I'experiéncia professional.

7.4. El calendari previst és el que tot seguit s’indica:

Fins el 31/01/2018 Presentacié de candidatures

Fins el 14/02/2018 Selecci6 de les persones que reuneixen les condicions punt 5

Fins el 28/02/2018 Valoracid dels merits per la part de la Comissié de seleccié

08/03/2018 Prova test treball a desenvolupar i psicotécnica

08/03/2018 Prova de castella

Del 20 al 21/03/2018 Entrevista

23/03/2018 Proposta de la Comissié de seleccio

03/04/2018 Data prevista d’incorporacid

8. Borsa de treball

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre
de puntuacié. La finalitat d’aquest llistat és la d’establir un procediment agil que permeti
substituir, si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent
contracte. Aquest llistat també es podra tenir en compte si la persona contractada no
superés el periode de prova.

Aixi mateix es podran contractar persones d’aquest llistat per substitucions amb caracter
temporal de places similars a I'empresa, que per motius d’abséncies per malalties, permisos
o altres circumstancies fos necessaries cobrir-les.

9. Presentacio de candidatures

9.1. Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix, hauran de presentar fins al
dia 31 de gener de 2018 la documentacié que s’indica en l'apartat 2 d’aquest punt. Les
sol-licituds es poden presentar per correu electronic o presencialment.
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Les lliurades presencialment a la seu de I'empresa, Placa de I’Aigua, nimero 1 del Prat de
Llobregat s’hauran de presentar fins a les 14 hores del dilluns 31 de gener de 2018. L'horari
de recepcié de la documentacid a Aigles del Prat, SA sera els dies laborables, de dilluns a
divendres i de 8 a 14 h.

Les que es presentin mitjangant correu electronic es donara com valida la data de recepcio a
Aiglies del Prat SA, que haura de ser abans de les 23:59 hores del dia 31 de gener 2018.
Aquesta documentacié haura d’estar obligatoriament en format pdf i s’enviara al correu
electronic: rrhh@aiguesdelprat.cat

El curriculum i documentacié presentada ho sera en catala o castella.

Les dades corresponents a l'adreca, teléfon i correu electronic que figuren a la instancia de
presentacié es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions.

9.2 Documentacio a lliurar:

a) Instancia de la pagina web en la que es fara constar que es dona el consentiment a la
consulta i al tractament de les dades de caracter personal segons s’indica al punt 10 de
les presents bases. En aquesta s’haura d’indicar I'adreca, teléfon i el correu electronic a
efectes de notificacié i la documentacié que s’adjunta.

b) Curriculum vitae

c) Fotocopia del DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la targeta de
residencia comunitaria o el permis de residencia i treball legalment exigits, aquesta
documentacié haura d’estar vigent.

d) Fotocopia de la titulacio o certificat requerit. Les persones nacionals d’estats membres de
la UE o d'altres estats diferents hauran d’acreditar, amb la corresponent homologacio, el
reconeixement del seu titol oficial per I'Estat espanyol, de conformitat amb la normativa
vigent en la matéria.

e) Fotocopia del document que acrediti el coneixement de la llengua castellana, per part de
les persones estrangeres, segons el recollit al punt 5 a) d’aquestes bases. L’acreditacié
es podra fer per una d’aquestes opcions:

- Haver cursat graduat escolar, I'educacié secundaria obligatoria o cicle formatiu de
grau mitja (CFGM) a I’Estat espanyol.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre; document equivalent o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

Si no es disposa de cap d’aquests titols les persones faran una prova.

f) Fotocopia dels titols o certificats d’altra formacidé especifica realitzada. Per poder-se
valorar en la fase de concurs, |'acreditacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores o en
crédits. En el sup0sit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri
de la comissio de seleccié la valoracié o no del merit.

g) Fotocopia del carnet de conduir. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que el
carnet que disposen és valid en territori espanyol.
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h) Fotocopia de l'informe de la vida laboral actualitzat i dels certificats o altre documentacio
que acrediti l'experiéncia laboral. Per poder valorar I|'experiéncia sol-licitada la
documentacié presentada haura d’indicar de cada empresa:

- Denominaciéo , NIF i activitat de I'empresa, periode de contractacié, jornada de
treball i tasques desenvolupades.

10. Comprovacio i proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, es posa de manifest que la informacié facilitada pels candidats d’aquest procés
selectiu sera inclosa en el fitxer de Registre de titularitat d’Aiglies del Prat SA i seran
tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol:-licitar a I'empresa municipal I'exercici dels seus drets
d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d’aquest: Aigles del Prat SA, placa de I’Aigua, 1 08820- El Prat de Llobregat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccid seran publicats en
la pagina web d'Aiglies del Prat SA i podran incloure les dades personals seglients: nom i
cognoms i resultat de les proves selectives. La participacid en aquest procés suposa
I'acceptacié i consentiment a I'esmentada publicacid.

Aiglies del Prat SA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié
aportada pels i les interessades en participar en aquest procés de seleccio.

El Prat de Llobregat, 11 de gener de 2018
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